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APRESENTA HOSPITAL CUF TEJO

O futuro Hospital CUF Tejo serd inaugurado em 2018 e ficara localizado em Alcantara.

0 empreendimento, cujo projecto é da autoria do
arquitecto Frederico Valsassina, representa um
investimento de mais de 100 milhdes de euros, tera
75 mil metros quadrados de area e foi desenhado
de raiz para combater e tratar as Doencas do Futuro.
Serd assim um hospital polivalente de elevada
diferenciacao, com foco em areas incontornaveis
na medicina do futuro, nomeadamente oncologia,
neurociéncias, cardiovascular, pulmao, ORL

e oftalmologia, para além de se focar também
no desenvolvimento e na qualificacao dos seus
profissionais.

0 Hospital CUF Tejo vai responder as situacoes
clinicas mais complexas e mais emergentes, fruto
da aposta em infra-estruturas, meios técnicos
e humanos.

Apresentado publicamente no dia 19 de Novembro,
o futuro Hospital CUF Tejo, resulta de uma
perspectiva que conjuga a experiéncia e saber
de 70 Anos das equipas clinicas e das equipas de
gestdo da José de Mello Saude, aliada a adopcao
das melhores préticas desenvolvidas a nivel
internacional em hospitais de referéncia e também
do que estd ainda a ser desenvolvido pelos
diferentes parceiros da indlstria e que tera
impacto no sector da satde.

0 Hospital CUF Tejo terd seis pisos acima do solo
e quatro abaixo do solo, incluindo trés pisos de

ULTIMA HORA

; ‘l n"l“

i ‘m H]l 'chul

4 IlIIIH
m‘ IH

estacionamento com mais de 800 lugares e vai
dispor de mais de 100 gabinetes de consulta e
mais de 60 gabinetes de exames e tratamentos,
para além de 11 salas de Bloco - duas das quais
com 80 m2 e mais 2 exclusivamente dedicadas a
cirurgia de ambulatério — assim como 200 camas
de internamento geral e 14 camas de UCIP.

VIAVERDE COM CAMPANHA DE NATAL

AVia Verde tem em curso uma campanha de Natal,
em parceria com a Associacao da Hotelaria de
Portugal e valida até 6 de Janeiro, que compreende
um passatempo em que os clientes poderdo
ganhar um ano de portagens gratis, um de 12
programas de lazer ou estadias em hotéis de
Norte a Sul.

A campanha pode ser vista, ouvida e lida na televisao,
radio, imprensa e meios digitais, sendo suportada
também por uma accao de activacao de marca

em sete areas de servico da rede Brisa (Oeiras,
Alcacer, Santarém, Pombal, Antua/Estarreja,
Santo Tirso e Aguas Santas).

IAGENSZVANTAGENS'

=i
ADRAEM
viaverde.pt.

JOSE DE MELLO

BREVES

MARCA CUF DISTINGUIDA COM
ESCOLHA DO CONSUMIDOR 2016

MARCA PREMIADA POR

16

AlJosé de Mello Satde conquistou, com a marca
CUF, o prémio Escolha do Consumidor'16 da
ConsumerChoice na categoria de hospitais
privados.

Numa comparacao estabelecida entre os
maiores operadores privados de salide em
Portugal, a marca CUF venceu em oito dos 12
critérios de avaliacao, com uma média total
de 9,32 em 10 pontos.

Qualidade dos servicos médicos, rapidez de
atendimento, capacidade de resposta e resolucao
de todos os problemas, especialidades incluidas,
qualidade das instalacoes, honestidade na
apresentacao de facturas, horario e parcerias
com seguradoras foram os oito critérios
mais valorizados pelos consumidores.

0 prémio Escolha do Consumidor, entregue
numa cerimdnia realizada no dia 26 de
Novembro, consiste num sistema de avaliacao
do nivel de satisfacao e aceitabilidade de
produtos e servicos pelos seus atributos
individuais, com a garantia de que os mesmos
sdo avaliados sempre por consumidores
com experiéncia corrente de consumo e

de acordo com os seus critérios especificos
de satisfacao.

CONCURSO POSTAL DE NATAL 2015

0 Concurso Postal de Natal foi promovido,
pela quinta vez consecutiva, junto dos
colaboradores das empresas do Grupo José
de Mello no sentido de estimularem os seus
filhos menores de 12 anos a apresentar
desenhos com o propésito deilustrar o postal
de Natal digital do Grupo.

Este ano, o concurso contou com 29 propostas
e 0 juri, composto por representantes da Brisa,
CUF, José de Mello e José de Mello Satde,
elegeu como vencedor o desenho da autoria
de Bernardo, de 10 anos, filho de uma
colaboradora da Selecta.



EM FOCO

CUF HOMENAGEOU COLABORADORES MAIS ANTIGOS...

Cumprindo a tradicao, a comissdo executiva da
CUF aproveitou a época natalicia para prestar
uma homenagem aos colaboradores mais antigos,
agradecendo assim aos visados o esforco, empenho
e dedicacao de varias décadas de trabalho na
area industrial do Grupo José de Mello.

Este ano foram homenageados 25 colaboradores
de quase todas as areas funcionais da CUF e de
todos os niveis hierarquicos cumprindo, no ano
que agora termina, 25, 30, 35, 40 e 45 anos de
carreira ao servico da empresa.

A homenagem decorreu no dia 11 de Dezembro e,

a semelhanca dos anos anteriores, teve lugar na
casa da CUF no centro de Estarreja.

... EPROMOVEU FESTA DE NATAL EM FAMILIA

Uns dias antes da homenagem aos colaboradores mais antigos, a CUF voltou
a realizar mais uma Festa de Natal, que consiste num momento de convivio
Unico entreas familias dos colaboradores, sobretudo os familiares mais novos,
que puderam assistir as boas-vindas do Pai Natal, brincar em insuflaveis,
assistir a uma divertida peca de teatro, participar num sorteio de alguns cabazes
de Natal e receber presentes.

A Festa de Natal teve lugar nas instalacdes da area social e de negécios

do Eco-Parque de Estarreja, no dia 5 de Dezembro, e contou com mais de

150 participantes.

BRISA OPERACAOQ
E MANUTENCAO GANHOU
PREMIO EMPRESA DO ANO...

A Brisa Operacao e Manutencao ganhou o prémio
Empresa do Ano da 262 edicao do Prémio 500 Maiores
& Melhores Empresas, promovido anualmente
pela revista Exame, tendo recebido também o

prémio de Melhor Empresa do Sector Servicos.
Os prémios foram entregues numa cerimonia
realizada no dia 25 de Novembro, na qual o
presidente da Brisa, Vasco de Mello, aproveitou
para agradecer as distincoes e destacou a cultura

inovacao e de producao de resultados evidenciada
pelos colaboradores”.

Os prémios da 500 Maiores & Melhores Empresas
da revista Exame sao atribuidos com base numa
avaliacao objectiva do desempenho das empresas,

recorrendo a um conjunto de indicadores
quantitativos e qualitativos.

de exceléncia e de inovacao da empresa, a par do
reconhecimento da capacidade de trabalho, de

... EVIAVERDE CELEBROU PARCERIA COM AWAZE

m AVia Verde anunciou, no dia 12 de Dezembro, a assinatura de uma parceria com a plataforma
de partilha de informacao Waze (http://www.waze.com), a app de fonte publica de

navegacao em tempo real alimentada pela maior comunidade mundial de condutores.

b AWaze e a Via Verde vao assim trabalhar em conjunto para aumentar a colaboracao com

. a finalidade de partilhar a informacao de clientes e o comportamento dos portugueses

s . na estrada.
i A app Via Verde terd mais informac&o de transito disponivel para os seus clientes

- e%eze | e a\Waze terd acesso a informacao de transito da rede Brisa.

MR PREMIUM ROSE € BRANCO VENCERAM PREMIOS
DE IMPRENSA 2015

[l I Os vinhos MR Premium Rosé 2014 e MR Premium Branco 2013 venceram o Grande
)i Prémio e Prémio, respectivamente, do Concurso A Escolha de Imprensa 2015, cujo jari
é composto pelos 34 mais prestigiados criticos de vinho, jornalistas, bloggers
E e enodfilos com ligacdes a meios de comunicacao social em Portugal.

Os vinhos foram distinguidos num concurso que teve este ano em prova 357 vinhos e que
decorreu no @mbito do Encontro de Vinhos e Sabores promovido pela Revista de Vinhos,
que teve lugar no Centro de Congressos de Lisboa entre 30 de Outubro e 2 de Novembro.
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FUNDACAO AMELIA DE MELLO
ENTREGOU BOLSAS DE ESTUDO

A Fundacao Amélia de Mello (FAM) procedeu,
no dia 17 de Novembro, a entrega de seis bolsas
de estudo a seis filhos de colaboradores

de empresas do Grupo José de Mello,
nomeadamente da Brisa, da José de Mello
Saude e da MGl Capital.

A decis&o do juri do programa Bolsas de Estudo
da FAM, presidido por Maria Amélia de Mello
Bleck, foi tomada por unanimidade e contemplou
excepcionalmente seis candidatos em virtude
da elevada qualidade das respectivas candidaturas.
Pedro Filipe Esteves Mota (Gestdo, Nova
School of Business and Economics), Jodo Pedro
Amorim de Sousa Ferraz Mendes (Gesté&o,
Universidade de Aveiro), Alexandra Sousa
Santos (Medicina, Universidade do Minho),
Francisca Goncalo da Silva (Bioquimica,
Universidade de Coimbra), Claudia Patricia
Fernandes Ribeiro (Medicina, Universidade
da Beira Interior) e Ana Teresa Borda d'Agua
(Economia, Nova School of Business and
Economics), foram os seis jovens alunos
contemplados.

Com uma periodicidade anual, o programa
Bolsas de Estudo da FAM destina-se a apoiar
o desenvolvimento e formacao de filhos de
colaboradores das empresas do Grupo José
de Mello mediante uma comparticipacao

no pagamento das propinas ao longo de todo
o periodo da licenciatura.

ALTERACAO NA GESTAO DO PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO

A partir do proximo dia 1 de Janeiro, o Programa
de Voluntariado do Grupo José de Mello passara
a contar com um novo director executivo,
Duarte Meirelles, que assume assim a gestao
executiva que vinha sendo assegurada nos
Gltimos anos por Fernando Pereira Marques

e Antonio Sousa Rego, embora este Gltimo
continue a integrar a Comissao Coordenadora,
em representacao da Fundacao Amélia de Mello.
Lancado em Setembro de 2011, o Programa de
Voluntariado é a mais importante plataforma
de responsabilidade social do Grupo José de
Mello e conta actualmente com mais de 200
voluntarios na Grande Lisboa e no Grande
Porto, distribuidos pela Associacao Coracao
Amarelo, ATL da Galiza, Centro Comunitario

da Paréquia de Carcavelos, Junior Achievement
Portugal, Movimento de Defesa da Vida e Obra
do Frei Gil.
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